)> LAUREATEN VAN DE ARBE

OMDAT DE BEHOEFTE AAN
ERKENNING FUNDAMENTEEL IS!

Het Koninklijk Instituut der Eliten van de Arbeid heeft een procedure gelanceerd voor de sector
“Beenhouwerij-Spekslagerij-Traiteur”.

Het doel is om werknemers en werkneemsters in deze sector de
mogelijkheid te bieden om de titel van Laureaat van de Arbeid
toegekend te krijgen door Zijne Majesteit de Koning.

Deze titel is veel meer dan enkel een medaille, het is een erken-
ning van een verdienstelijke loopbaan en een uiting van nationale
erkenning.

ledereen die tewerkgesteld is in deze sector komt in aanmerking,
ongeacht zijn of haar functie, anciénniteit of status.

Men kan zijn eigen kandidatuur indienen of de kandidatuur van
iemand anders ondersteunen: een meewerkende echtgenote/
echtgenoot, een medewerker/medewerkster, een collega,
iemand die men onder de aandacht wil brengen, etc.

De kandidatuur kan snel en digitaal worden ingediend op:
https://iret-kiea.be/procedures/s17/?lang=nl

LERAARS SLAGERSONDERWIJS

KUNNEN OOK INSCHRIJVEN!!!
DOEN!

Een paritair samengesteld Comité bestaande uit leden van de
sector zal het dossier onderzoeken en aan de Koning voorstellen
(of niet) om de titel van Laureaat toe te kennen.

Deze titel gaat meestal gepaard met de uitreiking van een
ereteken (goud, zilver of brons) tijdens een feestelijke ceremonie
die wordt bijgewoond door alle Laureaten van de sector in het
hele land.

Er wordt ook een brevet uitgereikt door de burgemeester van de
gemeente waar de Laureaat gedomicilieerd is.

In tegenstelling tot Awards wordt de titel levenslang toegekend,
ongeacht verandering van sector of werkgever, en maakt deze
integraal deel uit van de professionele loopbaan.

Deze vermelden op jouw CV of LinkedIn-profiel is een onmis-
kenbaar pluspunt!

Aan diegenen die denken dat eretekens tot het verleden
behoren, wil het Instituut benadrukken dat de behoefte aan
erkenning misschien nog nooit zo groot is geweest. Bekijk de
getuigenissen op https://iret-kiea.be/videos/

Erkend worden is gewaardeerd, gevierd en in de kijker gezet
worden; het is "bedankt” worden voor het werk dat je doet en
het is in de verf zetten van de maatschappelijke waarde van
kwaliteitsvol werk.

Het is een manier om jezelf te (her)motiveren en aan jouw
collega's, team, familie en vrienden te bewijzen dat jij voor ieder-
een een inspiratie kan zijn.

Aarzel dus niet! Schrijf je in en/of steun de kandidatuur
van iemand met een uitmuntende loopbaan!

INDIEN JE VRAGEN HEBT, CONTACTEER ONS VIA:
INFO@IRET-KIEA.BE OF TEL: 02 233 88 91
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